TIÊU CHUẨN ĐẠO ĐỨC

CỦA NGƯỜI LÀM CÔNG TÁC CHỮ THẬP ĐỎ

(Theo khoản 12, Điều 24, Chương IV Nghị định 45/2010/NĐ-CP ngày 21/4/2010 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý Hội)


Mỗi cán bộ, hội viên, tình nguyện viên, thanh thiếu niên Chữ thập đỏ phấn đấu, rèn luyện xây dựng hình ảnh người cán bộ Chữ thập đỏ “Đoàn kết, Nghĩa tình, Thủy chung, Năng động vì mọi người, ở mọi nơi” theo 10 tiêu chuẩn đạo đức sau:

1. Khi đã tự nguyện đứng trong hàng ngũ Chữ thập đỏ phải nghiêm túc thực hiện lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh – Chủ tịch danh dự đầu tiên của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam “Phải xuất phát từ tình yêu thương nhân dân tha thiết mà góp phần bảo vệ sức khỏe nhân dân và làm mọi việc có thể được để giảm bớt đau thương cho họ…”.

2. Phải thật thà, đoàn kết, khắc phục khó khăn vươn lên hoàn thành nhiệm vụ, toàn tâm, toàn ý, chung sức vì nhân đạo, có lương tâm và trách nhiệm xây dựng phong trào Chữ thập đỏ và hoạt động nhân đạo để tô thắm truyền thống nhân ái của dân tộc Việt Nam.

3. Tôn trọng pháp luật và thực hiện nghiêm túc 7 nguyên tắc cơ bản hoạt động Phong trào Chữ thập đỏ, Trăng lưỡi liềm đỏ Quốc tế, Luật hoạt động Chữ thập đỏ, Điều lệ Hội Chữ thập đỏ Việt Nam. Không được vụ lợi khi thực hiện các hoạt động nhân đạo.

4. Tôn trọng nhân phẩm, danh dự của các đối tượng dễ bị tổn thương, quan tâm đến họ nhất là những người ở vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc, tôn giáo, là phụ nữ và trẻ em. Không được phân biệt đối xử và có thái độ ban ơn.

5. Khi tiếp xúc với các nhà tài trợ, các tổ chức và cá nhân hảo tâm, luôn luôn có thái độ niềm nở, nghĩa tình, thân thiện, lịch sự. Có trách nhiệm cung cấp thông tin đầy đủ các hoạt động của Hội với Nhà Tài trợ.

6. Khi tham gia khắc phục các thảm họa phải khẩn trương, chính xác, không được đùn đẩy nhiệm vụ. Động viên, an ủi nạn nhân và gia đình họ; giúp đỡ họ sớm ổn định cuộc sống.

7. Không được rời bỏ vị trí làm công tác Chữ thập đỏ và hoạt động nhân đạo; theo dõi và xử lý kịp thời các diễn biến. Đối tượng dễ bị tổn thương cần sự giúp đỡ của Hội phải thông cảm sâu sắc, chia sẻ và hướng dẫn, giúp đỡ họ thực hiện các thủ tục cần thiết.

8. Tôn trọng, sống thủy chung với đồng nghiệp, kính trọng các bậc cao niên có nhiều đóng góp cho sự nghiệp Chữ thập đỏ Việt Nam, có nhiều kinh nghiệm trong hoạt động nhân đạo. Không ngừng học tập nâng cao về mọi mặt, giúp nhau cùng tiến bộ.

9. Khi bản thân có khuyết điểm phải tự giác nhận trách nhiệm về mình, không đổ lỗi cho đồng nghiệp, đồng thời tích cực sửa chữa thiếu sót để tiến bộ.

10. Hăng hái tham gia truyền thống Phong trào Chữ thập đỏ - Trăng lưỡi liềm đỏ quốc tế, Luật hoạt động Chữ thập đỏ, những vấn đề cơ bản về Hội Chữ thập đỏ Việt Nam và hoạt động Chữ thập đỏ ở địa phương; gương mẫu thực hiện cuộc vận động “Xây dựng đời sống văn hóa ở cơ sở”, tích cực, năng động xây dựng Hội Chữ thập đỏ các cấp vững mạnh, trở thành nồng cốt các hoạt động nhân đạo ở địa phương./.

